
Информация 

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

Администрации Сысертского городского округа, и урегулированию 

конфликта интересов 28.05.2021 

 

28.05.2021 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

Администрации Сысертского городского округа, и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия), действующей на основании 

постановления Администрации Сысертского городского округа от 17.01.2019 

№ 34 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

Администрации Сысертского городского округа, и урегулированию 

конфликта интересов». 

На заседании Комиссии рассмотрен 1 вопрос об уведомлении 

муниципальным служащим о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 
Установили:  

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в связи с тем, что в должностные обязанности 

(должность) не входит заключение соглашений о перераспределении земель 

(или) земельных участков, находящихся в собственности Сысертского 

городского округа, а также отсутствием личной заинтересованности 

муниципального служащего, влияющего на возможность получения самим 

муниципальным служащим, его близким родственником или свойственником, 

иными гражданами с которыми муниципальный служащий или лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями, доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) в результате осуществления муниципальным служащим своих 

полномочий и обязанностей, отсутствием влияния личной заинтересованности 

муниципального служащего на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им своих должностных обязанностей (осуществление 

полномочий), конфликт интересов отсутствует. 

 

Решение: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей, конфликт интересов отсутствует. 

 

Результаты голосования: единогласно. 
 


